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Soci al 31.12.2025 numero 138

COMPOSIZIONE DELLA BASE SOCIALE AL 31/12/2025
TIPOLOGIA MASCHI FEMMINE TOTALE
SOCI 57 81 138

Obiettivi aziendali

Nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 8 novembre 1991, n. 381, la cooperativa ha lo scopo di
perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari. Mission della cooperativa é infatti attivare
servizi rivolti alle persone in grado di dare risposte a richieste sociali espresse dalla comunita, in
modo tale da favorirne il benessere e l'integrazione. Nell’organizzazione e gestione delle proprie
attivita la cooperativa si orienta attraverso principi di democraticita e senso della comunita e del
gruppo, autonomia, impegno e responsabilita, legame col territorio, qualita ed efficacia del lavoro,
collaborazione, reciprocita, cooperazione col settore non-profit e profit, con i soggetti pubblici e

privati.

Territorio di riferimento
Il territorio di riferimento della Cooperativa & il Centro-Sud, in particolare la Regione Molise, la
Regione Lazio e la Regione Campania, anche se vengono accolte persone di altri distretti e di tutte

le regioni:
- stimolando la creazione di un welfare comunitario
- facendo sistema con le altre realta del terzo settore

- operando in sinergia con la rete dei servizi.

Governo e strategie

Assetto istituzionale
Il modello di governance della Cooperativa & basato su alcuni elementi fondamentali:

a) la centralita della comunicazione: ogni addetto ha un riferimento diretto (operatore a supporto
tecnico-organizzativo, responsabile di settore) e indiretto (tutor per gli inserimenti lavorativi e
responsabile del personale) al quale potersi rivolgere in ogni momento.

b) il continuo confronto e verifica del lavoro svolto: tutte le funzioni e ruoli aziendali sono condivisi
tra almeno due lavoratori le cui attivita sono simili o affini.

QOrgani amministrativi e di controllo
La Cooperativa prevede i seguenti organi sociali:

e |'Assemblea dei Soci
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Anno 2019:

Corso “MOBILE MARKETING 4.0”

Corso “CARTELLA CLINICA DIGITALE 4.0”
Anno 2020:

Corso “CYBER SECURITY”

Corso “MEDICINA 4.0”
Anno 2021:

Corso “BUSINESS INTELLIGENCE CON EXCEL"
Corso “MEDICINA DIGITALE E TELEMEDICINA”

Anno 2022:

Corso “ALFABETO DIGITALE — Alfabetizzazione agile in azienda”
Corso “LA MEDICINA DEL FUTURO LE 5 P — Precisione, Predittiva, Partecipativa,

Personalizzata, Preventiva”

La dimensione economica

Il bilancio sociale si pone come strumento in grado di presidiare tutte le dimensioni dell’agire
dell’organizzazione. In tal senso si propone anche |'obiettivo di monitorare I'andamento della
dimensione economica, che seppur strumentale rispetto al perseguimento delle finalita sociali, & in
grado di influenzare direttamente o indirettamente il perseguimento della missione.

Per questo diventa necessario introdurre nel bilancio sociale anche elementi di riclassificazione e
valutazione dei dati economici derivanti dal bilancio civilistico che consentano di analizzare
I'andamento da un nuovo punto di vista e raffrontarne i risultati nel tempo. Attraverso
un’opportuna riclassificazione dei dati del Conto Economico possiamo rappresentare il processo di
formazione del Valore Aggiunto dell’organizzazione e la sua distribuzione tra tutti coloro che, in
quanto stakeholders, a vario titolo hanno un rapporto di “scambio” con essa.

' PROSPETTO DI DETERMINAZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

Anno Anno Differenza
2024 2024 valore
|VAI.ORE DELLA PRODUZIONE 6.099.072,00  5.246.679,00 852.393,00
Assistenza sanitaria 6.099.000,00 5.246.000,00 853.000,00
Altri ricavi e proventi comprese sopravvenienze attive 72,00 679,00 - 607,00
[CDS“ DELLA PRODUZIONE 124.906,00 - 149.016,00 24.110,00
Costi per materie prime, sussid.,di cons e merci 706,00 - 302,00 - 404,00
Costi per servizi (centro stampa, ass.macchine ufficio etc) 112.283,00 - 115.462,00 3.179,00
Consulenze ( Iegali, amministrative,etc) 1.200,00 - 12.877,00 11.677,00
Costi per affitti e noleggi 2.000,00 - 4.760,00 2.760,00
Altri costi 8.717,00 - 15.615,00 6.898,00
|VALORE AGGIUNTO LORDO 5.974.166,00 5.097.663,00 876.503,00
Costo del lavoro 5.869.548,00 - 4.968.194,00 - 901.354,00
IMARGINE OPERATIVO LORDO (EBITDA) 104.618,00 129.469,00 - 24.851,00
Ammortamento e svalutazioni - - -
RISULTATO OPERATIVO (EBIT) 104.618,00 129.469,00 - 24.851,00
SALDO GESTIONE ACCESSORIA (proventi finanziari e ritenute su interessi) 3.678,00 - 6.797,00 3.119,00
SALDO COMPONENTI STRAORDINARI (sopravvenienze attive e passive) 62.024,00 - 93.520,00 31.496,00
RISULTATO ECONOMICO DELLA GESTIONE ORDINARIA 38.916,00 29.152,00 9.764,00
Imposte - - -
IRISULTATO NETTO 38.916,00 29.152,00 9.764,00
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Produzione e distribuzione di ricchezza patrimoniale

Principali voci dell'Attivo Patrimoniale

4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
01/01/2024 01/01/2025
31/12/2024 31/12/2025
 Immobilizzazioni 370.000,00 370.000,00
B Attivo Circolante 2.589.838,00 3.360.806,00

& Immobilizzazioni B Attivo Circolante

Principali voci del Passivo Patrimoniale

2000000
1500000
1000000
500000
0
01/01/2024 01/01/2025
31/12/2024 31/12/2025
B Patrimonio netto 831.543,00 869.684,00
Debiti 1.173.382,00 1.645.004,00

Informazioni attinenti all'ambiente

Si ravvisa che la questione ambientale & una realta globale che coinvolge persone, organizzazioni ed

istituzioni in tutto il mondo, per questo motivo la SESAG e convinta che a fare la differenza sia il

contributo personale che ognuno & in grado di offrire attraverso semplici gesti quotidiani che

riducono i consumi energetici senza pregiudicare la qualita della vita. Questo si traduce in un'attenta
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